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企画について  

新型コロナウイルス感染予防の観点から、広く開催されるようになったウェビナー。コンテ
ンツの制作や配信が比較的容易にできることもあり、様々なテーマのウェビナーが各所
で開催されております。在宅勤務が拡大したことが大きな追い風になり、場所を選ばず手
軽に参加できるウェビナーは、情報収集の大きな手段の一つとなりました。一方で、手軽
に開催、参加できるがゆえに、「集客」面での課題を抱える企業様が非常に多くなってい
ます。 
 
 
・自社でウェビナーを開催したものの、集客数が思いのほか伸びない・・・ 
・集客はできたものの、見込み顧客へのアプローチが出来ていない・・・ 
 
 
東洋経済の10年以上にわたるセミナー開催実績に裏付けられた「企画力」「集客力」は、
差別化の難しいオンラインセミナーにこそ活かされます。東洋経済の良質なハウスリスト
から、今までアプローチできなかった新しい顧客にリーチすることが可能です。各企業が
抱える課題に対して、貴社の製品・サービスによる解決策とその導入メリットを、企業の
意思決定権を持つ視聴者にPRすることが可能です。 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企画について  

14:30～15:00（30分）  外部ゲスト講演 

15:00～15:30（30分）  協賛社１　プレゼンテーション  

15:30～16:00（30分）  協賛社２　プレゼンテーション  

16:00～16:30（30分）  協賛社３　プレゼンテーション  

※講演順は、決定優先とさせていただきます。  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主  催　　 ：東洋経済新報社 
協  賛　　 ：３社限定　(最少開催：2社) 
参加対象　：企業の経営層・経営企画部門 
                 　各セミナーテーマの担当・関連部門の責任者、ご担当者 
聴講料 　  ：無料（事前登録制） 
登録数　　：300名目標　 
配信方法　：事前録画による擬似ライブ配信形式 
配信時間　：約2時間00分 
 
(プログラム例)  



開催予定のテーマ、申込締切など   3 

※開催時期は予定のため、変更となる場合がございます。 

開催時期 
(予定) 

テーマ  イベント名称(仮) 
対象 

(ターゲット) 
想定商材、サービス、企業  申込締切 

4月 

ハイブリッドワーク

TOYOKEIZAIハイブリッド
ワークフォーラム2023
働き方の多様性を追求する

経営者、経営層、
人事、総務部門他

オンラインMTGプラットフォー
ム提供企業、オンラインMTG
周辺機器提供企業、コンサル
ティング会社他

1月27日(金) 

経営戦略
ウェルビーイング

従業員満足度を高め、組織
活性化を実現し、企業を強く
する
「ウェルビーイング経営」

経営者、ＣＨＲＯ、
人事、ＩＴ担当役
員、経営企画、IT
部門の意思決定者
層他

タレントマネジメントツール、求
人・採用・転職ツールなどの
HRテックツール、RPA、チャッ
トツール、
テレワークシステム、シェアオ
フィス他他

営業
マーケティング

リードジェネレーションとセー
ルステック
 〜非接触型営業が増える
今、インサイドセールスと
データ活用のあり方とは〜

経営者、経営企画
部門、営業・マーケ
ティング・EC部門
などのリードジェネ
レーション推進部
門他

SFA、CRM・MA、CTI、グルー
プウェア、BI、ペーパレースな
どの営業＆マーケティング系
Saas他、
 電子見積り、データマイニン
グ、ノーコード、AIなどのソ
リューションベンダー他



開催予定のテーマ、申込締切など   4 

※開催時期は予定のため、変更となる場合がございます。 

開催時期 
(予定) 

テーマ  イベント名称(仮) 
対象 

(ターゲット) 
想定商材、サービス、企業  申込締切 

　5月 
 

サステナブル経営
(SX)

TOYOKEIZAIサステナブル
サミット2023
～SXを支える企業価値創造
と人的資本経営～

経営者、経営層、
役員、リーダー層
他意思決定者層他

DX、サプライチェーン、
コンサルティング、
デジタルツール、セキュリティ、
HR関連他

2月24日(金) 
人材マネジメント

管理職のリーダーシップと人
材マネジメント
 〜部下の働く姿が見えない
中で如何にチームのパフォマ
ンスを上げるか〜

経営者、経営企画
部門、人材、人事、
労務、社内教育部
門他

HR系DX全般、人材スキル研
修、人材コンサル他

デジタルトラスト

デジタルトラスト最前線
〜企業間のデジタル取引や
データ流通、決済、顧客情報
の保守など企業が示すべき
デジタルの信頼力を考える〜        

経営者、経営企画
部門、IT、経理、法
務ほか、デジタル
化によるデータの
保守、取引の担当
部門他

セキュリティ、企業間データ保
守、デジタル認証、決済系サー
ビス他



開催予定のテーマ、申込締切など   5 

※開催時期は予定のため、変更となる場合がございます。 

開催時期 
(予定) 

テーマ  イベント名称(仮) 
対象 

(ターゲット) 
想定商材、サービス、企業  申込締切 

　6月 

DX
(流通・小売向け)

流通小売DX改革
～消費者行動が変化する時
代のリアル店舗を生かす販
売戦略とは～

流通業、小売業、
製造業の経営者及
びサービス、情報
システム・ソフト
ウェア、コンサルタ
ント、情報・通信に
従事する意思決定
者層他

デジタルツール（ＲＰＡ、レコメ
ンドツール、ＭＡ、ERP)、デー
タ活用サービス、それらに伴う
コンサルティングサービス他

3月31日(金) 
オフィス改革

2023年度から始めるオフィス
改革
～強い組織をつくるためのオ
フィスの在り方とは～

経営者、経営企画
部門、人事、労務、
総務、オフィス管理
部門他

オフィス変革のコンサルティン
グ、オフィス家具、オンライン
MTGツール、シェアオフィス、
コワーキングスペース、オフィ
ス不動産関連他

スポーツビジネス
地域創生

急成長するスポーツビジネス
の実態とは
～スポーツを通じた地域創生
を考える～

企業の経営者層、
経営企画部門、新
規事業担当他

スポーツビジネスのスポンサー
企業、スポーツ団体、e-スポー
ツ関連企業、スポーツテック企
業他



開催予定のテーマ、申込締切など   6 

※開催時期は予定のため、変更となる場合がございます。 

開催時期 
(予定) 

テーマ  イベント名称(仮) 
対象 

(ターゲット) 
想定商材、サービス、企業  申込締切 

7月 

DX人材育成

TOYOKEIZAI DX人材育成
フォーラム2023
2025年の崖まであと2年
DXを推進するための組織作
りと人材育成

経営者、ＩＴおよび
デジタル関連の役
員・管理職、経営
企画、マーケティン
グ部門の管理職他

デジタルツール（ＲＰＡ、レコメ
ンドツール、ＭＡ、ERP)、デー
タ活用サービス、それらに伴う
コンサルティングサービス他

4月28日(金) 
ガバナンス

TOYOKEIZAI ガバナンス
フォーラム2023
コーポレートガバナンス変革
による企業価値向上のストー
リーと経営強化

経営者、経営企画
部、総務、法務の
意思決定者他

法務管理ITツール、法律事務
所、リーガルテック関連企業、
コンサル関連他

HR　アルムナイ
(退職者活用)

「点」から「線」で考える人材
採用～人材難の今注目され
る「アルムナイ採用」とは～

採用担当者、企業
の経営者、
CHRO、人事部
門、総務部門他

HR系DX全般、人材スキル研
修、人材コンサル、アルムナイ
(退職者)サービス関連企業他



開催予定のテーマ、申込締切など   7 

※開催時期は予定のため、変更となる場合がございます。 

開催時期 
(予定) 

テーマ  イベント名称(仮) 
対象 

(ターゲット) 
想定商材、サービス、企業  申込締切 

　8月 

バックオフィスＤＸ

TOYOKEIZAI 
バックオフィスDXフォーラ
ム2023
経営戦略の要諦
今改めて見直すバックオ
フィスDX

経営企画、人事、
総務、法務、経理
部門他

人事、総務、経理などバックオ
フィス関連のテック企業全般、
インボイス対応関連サービス
他

5月26日(金) 
サイバーセキュリティ

TOYOKEIZAI
サイバーセキュリティ
フォーラム2023
ハイブリッド社会における
サイバーリスクへの対応
を考える

一般事業会社、自
治体、学校・医療
法人ほか企業の意
思決定者層他

セキュリティサービス全般
 MMS全般、アプライアンス、
ウィルス対策ソフト、電子認
証、仮想デスクトップ、サー
バー＆ネットワークセキュリ
ティ、ID管理、サイバー保険、
IoTセキュリティ他

HR
モチベーション
心理的安全性

TOYOKEIZAI
HRフォーラム2023
組織の生産性を高める心
理的安全性のあり方

経営者、経営企画
部門、人材、人事、
労務、社内教育部
門他

HR系DX全般、人材スキル研
修、人材コンサル他



開催予定のテーマ、申込締切など   8 

※開催時期は予定のため、変更となる場合がございます。 

開催時期 
(予定) 

テーマ  イベント名称(仮) 
対象 

(ターゲット) 
想定商材、サービス、企業  申込締切 

9月 

新卒採用

早期化・多様化する新卒採用
の実態
～人材獲得競争に勝つため
の考え方とは～

採用担当者、企業
の経営者、
CHRO、人事部
門、総務部門他

採用関連サービス企業全般、
求人広告、ダイレクトリクルー
ティング他

6月30日(金) 
ヘルステック

人生100年時代の医療改革
進化するヘルステック

製薬、医療機器
メーカーの経営企
画、営業、マーケ
ティング他

創薬分野でのAIの活用、医療
機関を中心にしたITによる業
務効率化、医療データ分析を
通じた医療費支払いの最適
化、OTC医薬品や衛生用品な
どのEC化サービス他

サプライチェーン
2024年の物流・流通問題に
備える

製造業（メーカー）
の経営企画、情報
システム部門、調
達・購買、調査他

物流テックサービス、サプライ
チェーンシステム関連企業他



スポンサーメニュー

①　プレゼンテーション（30分） 

②　事前登録者リスト（300名想定） 

　  　事前登録者リスト（会社名・部署名・役職・電話番号・メールアドレスなど）を開催翌営業日にご提供。  

　　　 ※登録人数ならびに視聴人数の保証は行っておりません。  

　　　※競合排除はできません。  

③　事前登録者へ資料送付(任意) 

　 　 セミナー登録者に貴社資料を送付（メールにてダウンロードURLをご案内）。  

 

ご協賛費   3,000,000円(税別) 

キャンセル料について

原則、申込後のキャンセルはいたしかねます。申込書受領後のキャンセルは下記のキャンセル料が発生いたします。 
予めご了承ください。 
・開催日の３か月前の同一日以降１カ月前の同一日の前日の受付終了時間までは協賛費の50％ 
・開催日の１か月前の同一日以降は協賛費の100％ 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【配信形式について】
　事前収録した動画をv-cubeの配信プラットフォームで配信 （疑似ライブ配信）

告知 
ページ

申込
フォーム 
ページ

協賛社様に
申込情報の

報告 告知 
メール 
配信 

視聴 
サイト

視聴サイト
のURL
通知 

オンラインセミナーの実施の流れ  

講演録画 

10 

視聴画面イメージ



W
EB

 

他の媒体と統一したデザインで制作。開催の約1～１ヶ月半前にオープン 

東洋経済セミナーサイト 

スライダーでバナー表示 

個別申込ページ 

各種メルマガのリンクはこの個別申込ページに遷移します。 

東洋経済セミナーサイト 

現在申込募集中のセミナーが表示されます。 

▼申込登録画面に移ります

集客施策 11 



東洋経済オンライン編集部メール 東洋経済メール

1通全体でセミナー単独の告知を配信東洋経済オンラインのオススメ記事と一緒に配信

〈ターゲット〉東洋経済オンライン無料会員宛
〈配信方法〉毎日配信 /HTML形式/約500,000通

〈ターゲット〉東洋経済オンライン無料会員宛
〈配信方法〉毎日配信 /HTML形式/約500,000通

メ
ル

マ
ガ

メ
ル

マ
ガ

TOYOKEIZAI.INC

13

※AD枠のいずれかに掲載。

PC SP
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当社過去セミナー参加者宛メール 

※個人名宛に配信 

当社セミナーに過去ご参加いただいた方にご案内（リピーター多数） 

〈ターゲット〉過去に当社セミナーにご参加いただいた方個人宛  
　　　　　　　に当社よりご案内メールを差し上げます。  
〈配信方法〉平日配信/テキスト形式  

メ
ル

マ
ガ

 

集客施策 13 



スケジュール

３ヶ月前 ２ヶ月前 １ヶ月前 開催月

協賛企業様

東洋経済

お申
込

開
　

　
催

（
配

　
　

信
）

 

プログラム企画 
 

集客活動準備 
（各種告知物制作・ 

サイト準備） 

集客活動 
（メルマガ等） 

講演資
料準備

集客活動準備 
（講演内容ご決定・ 

素材のご支給）
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●リストのご提供 
（開催日翌日）

講演 
録画 

(開催の1
か月前目

安) 



TOYOKEIZAI.INC

【お問合せ】
株式会社東洋経済新報社　ビジネスプロモーション局

ブランドスタジオ・セミナー事業部
bp-seminar@toyokeizai.co.jp

〒103-8345
東京都中央区日本橋本石町1-2-1

mailto:bp-seminar@toyokeizai.co.jp

