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ご説明する内容

1. 雇用・人材活用編の変更点

2. CSR全般・社会貢献・内部統制等編の変更点

3. 環境編の変更点

4. 回答全般に係る注意点

5. 質疑応答
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各分野の変更点

毎年各分野の「回答の手引き」末尾に大まかな変更点を記載

新規追加項目については、「回答の手引き」に該当の箇所を
明示
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雇用・人材活用編の変更点（新規追加）

Ｑ１ 男女別平均年間給与

⇒有報開示などを受け、既存の

問題を深堀

（基礎調査も該当）

Ｑ19 選択定年制度の導入

⇒ 既存の設問の見直し（後述）と

同時に「その他」として回答が

多かった選択肢を追加
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雇用・人材活用編の変更点（削除・変更）

Ｑ19の「定年後の就業機会確保の取り組み」の各項目を選択
方式に変更
⇒「Ｑ19 定年後の就業機会確保の取り組みついて（択一式）」を削除

し、取り組みごとに柔軟な回答が可能に
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雇用・人材活用編の変更点（変更）

旧Ｑ10→Ｑ21、旧Ｑ22→Ｑ11、旧Ｑ23→Ｑ21に統合
⇒「テレワーク」「副業・兼業」の制度詳細を、Ｑ11「勤務形

態の柔軟化に関する諸制度」に統合
⇒「労働安全衛生の取り組み」と「ハラスメントの防止」を統合し移動
⇒いずれも質問内容に変更はなし
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CSR全般・社会貢献・内部統制等編の変更点（新規追加）

Ｑ６ボランティア活動参加（参加者数）
⇒該当人数を把握・公開している

企業の増加。「ボランティア休
暇制度（利用者数）」に参加者
数を回答している企業の増加

Ｑ９ SASBスタンダード、TNFD（自然関連財務情報開示タス
クフォース）

⇒「その他」として回答が多かった
項目を選択肢として追加
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CSR全般・社会貢献・内部統制等編の変更点（新規追加）

Ｑ15 戦争・テロ（業継続計画（BCP）の想定について）

⇒社会情勢の変化（ウクライナ戦争、台湾有事など）を受け、
既存項目を深堀。直接的な影響だけでなく、サプライチェーンなどを
通じた間接的な影響への想定でも可。
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環境編の変更点（新規追加）

Ｑ５ スコープ３の算定対象のカテゴリ
⇒ 環境関連情報の注目の高まりを受け、 対象データを深堀

Ｑ５ 環境データにおける第三者検証・保証の有無
⇒ 有報等での環境関連情報の開示増加に伴い、第三者検証・保証のニ
ーズが急増。実態調査的な側面
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回答全般に係る注意点

回答方法などは従来どおり
電子調査票のご回答方法について、説明ページを作成

https://biz.toyokeizai.net/-/csr/research/HowToUseDQ.html

不明点などは各調査票末尾の「調査のお問い合わせ先」まで
ご連絡ください。
データ事業局ＣＳＲデータ開発チーム：csr@toyokeizai.co.jp

調査票の内容について上記所属の編集担当者より、確認取材
をお願いする場合があります。

発売日の後ろ倒し（11月末⇒12月上旬、1週間程度）
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（参考）4月全体説明会 アンケート調査結果

今後、CSR・ESG・サステナビリティ分

野で取り組むべき課題として、「サステ

ナビリティに対する従業員・現場の理

解」が最も多く挙げられた

人的資本開示、生物多様性、サステナ

ビリティデータの管理への関心も見ら

れる
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対応が必要なCSR・ESG・サステナビリティ分野のトピック・取り組み（複数回答）

※割合の分母は回答数（n=192）



ご説明する内容

1. 雇用・人材活用編の変更点

2. CSR全般・社会貢献・内部統制等編の変更点

3. 環境編の変更点

4. 回答全般に係る注意点

5. 質疑応答
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