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アワード専用サイト

第1部 表彰式

2024年7月31日(水)

13:00～16:20

13:00-13:05 主催者挨拶
三菱総合研究所 未来共創イニシアティブ事務局長

13:05-13:40 受賞企業紹介・表彰状授与

13:40-14:10 アワード審査委員長講評・事務局講評
プラチナキャリア・アワード審査委員長 小宮山 宏
プラチナキャリア・アワード事務局

14:10-14:15 写真撮影

14:15-14:30 休憩・名刺交換

14:30-14:35 後援者挨拶
厚生労働省 キャリア形成支援室長 佐藤 悦子氏
株式会社東京証券取引所 金融リテラシーサポート部長 菊地 晶子氏

14:35-15:25 記念講演
クレジット・ESGの視点から見る人的資本の現状と未来への提言

BNPパリバ証券株式会社
グローバルマーケット統括本部副会長
中空 麻奈 氏

15:25-15:35 休憩

15:35-16:15 パネルディスカッション
生成AI時代のプラチナキャリア ～企業価値を向上するための生成AIの活用とは～
〈パネリスト〉

プラチナキャリア・アワード審査委員様
三菱総合研究所 生成AIラボセンター長 比屋根 一雄

〈モデレーター〉
三菱総合研究所 未来共創グループリーダー 藤本 敦也

16:15-16:20 閉会挨拶
三菱総合研究所代表取締役社長 籔田健二

16:20 閉会・名刺交換

主催： 三菱総合研究所未来共創イニシアティブ(ICF)

企画： 三菱総合研究所未来共創イニシアティブ(ICF)、三菱UFJ信託銀行

協力： 東洋経済新報社  参考情報協力： 転職会議

後援： 厚生労働省、東京証券取引所

https://platinumcareer.mri.co.jp/

2024年

人生100年時代 プラチナ人材の活躍が、企業の成長エンジンになる

第6回 プラチナキャリア･アワード
表彰式・記念シンポジウム

第2部 記念シンポジウム

日時 場所 東証ホール 
（日本橋兜町・東京証券取引所内）
オンラインでのライブ配信も実施



プラチナキャリア

人生100年時代、年齢を問わず自己の成長や所属する企業の発展、ひいては社会課題解決を目指し、

自律的に学び・経験を通じてスキルを磨き、得られたスキルを存分にいかして活躍していくキャリア

人生100年時代、「働く期間」の長期化が現実的になってきており、その対応は企業にも求められています。

一方、ITやAIの進展、世界的な経済環境の激変もあり、従来のように企業が雇用者を全面的に育成していく

ことの難しさも指摘されています。 これからは、年齢を問わず自律的に学び、そのスキルをビジネスにいか

し、さまざまな社会課題を解決していくことが求められます。

そのような社会の流れを踏まえ、日本の社会人が目指すべきキャリア像として、次の3つを自ら実践していく

キャリアを「プラチナキャリア」と定義しました。

◼ 長期的視点 ｜  年齢を問わず自律的に活躍できる
◼ 自律的な学び ｜  自律的な学び、実践経験を通じて、スキルを磨く
◼ 社会課題解決 ｜  社会に関心を持ち、ビジネスを通じて課題解決を目指す

プラチナキャリア・アワード
（１） 表彰制度

「プラチナキャリア・アワード」とは、社員のプラチナキャリア形成を支援する企業を表彰するもので、
2019年から開催し今回が6回目となります。

（４） 第6回アワード審査委員会

審査委員長 ｜ 小宮山 宏 株式会社三菱総合研究所 理事長

審査委員 ｜ 佐々木 かをり 株式会社イー・ウーマン 代表取締役社長
（50音順） 佐藤 昌宏 デジタルハリウッド大学大学院 教授

 牧野 篤 東京大学大学院教育学研究科 教授

 諸星 裕美 オフィスモロホシ社会保険労務士法人 代表

（３） 第6回アワードの評価の観点

今回は「会社の経営理念と進むべき方向を社員と共有し、その実現に必要な人材育成・確保に向けた環境
を提供し、社員一人ひとりの自律的なキャリア形成を支援しているか」を重視した評価としています。

（２） 表彰方法

東洋経済調査データのうち
プラチナキャリアに関する
回答結果を用いて評価実施※1

一次評価

追加調査を実施し
審査委員による総合的評価※2

⇒表彰企業決定

審査委員評価

表彰企業の公表・表彰
最優秀賞1社

優秀賞４～6社程度

表彰式

※1 第6回アワードでは116社の応募があり、51社が一次審査を通過しています。
※2 「転職会議」（https://jobtalk.jp/）に寄せられた情報も参考データとして利用しています。

• GXやDXの進展（生成AI普及を含む）に伴う環境変化が想定される中、会社の経営
理念、戦略さらには求める人材像を社員と共有しているか。

• 戦略実現上の観点から必要となる人事施策・制度が検討、実施されているか。
• キャリア自律支援に対する姿勢をどのように社員に示しているか。
• 上記施策・制度は社員からの共感を得て、浸透しているか。

お問い合わせ先

プラチナキャリア・アワード事務局 担当： 三菱総合研究所 未来共創グループ 亀井、薮本、藤本

platinum_career@ml.mri.co.jp
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