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集計表（制度・方針・体制等）
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率	…………………………………………………… 		483

	15	 NPO・NGOとの連携		 ……………………………… 		484
	16	 ESG情報の開示		…………………………………… 		485
	17	 機関投資家・ESG調査機関等との対話		…………… 		486
	18	 相談役・顧問制度		 ………………………………… 		487

	19	 社外取締役による経営者評価		 …………………… 		488
	20	 指名・報酬委員会等の設置		 ……………………… 		489
	21	 ESG等関連指標の役員報酬への反映		…………… 		490
	22	 サステナブル調達の実施		 ………………………… 		491
	23	 調達方針、労働方針、監査方針等の基準		 ……… 		492
	24	 サステナブル調達に関する調達先監査・評価		 …… 		493
	25	 取引全般に関する基本方針		……………………… 		494
	26	 紛争鉱物の対応		…………………………………… 		495
	27	 SDGs（持続可能な開発目標）をCSR活動で参考にしてい
るか		………………………………………………… 		496

	28	 SDGs（持続可能な開発目標）の達成基準		………… 		497
	29	 CSV（共通価値の創造）の取り組み		 ……………… 		498
	30	 BOPビジネスの取り組み		…………………………… 		499
	31	 CSV・社会課題解決ビジネスの位置づけ		 ………… 		500
	32	 社会課題解決型債券等の発行		…………………… 		501
	33	 プロボノ支援の取り組み		…………………………… 		502
	34	 従業員が行うプロボノ活動への支援		……………… 		503
	35	 ボランティア休暇等の周知		………………………… 		504
	36	 事業を通じた社会課題解決等への従業員の関与		 		505
	37	 従業員の社会課題解決への関心を高める取り組み		 		506

2．ガバナンス／法令順守／内部統制
	 1	 企業倫理方針の文書化・公開状況		 ……………… 		507
	 2	 倫理行動規定・規範・マニュアルの有無		…………… 		508
	 3	 法令順守関連部署の設置状況		…………………… 		509
	 4	 IR担当部署の設置状況		…………………………… 		510
	 5	 内部通報・告発窓口の設置状況：社内		…………… 		511
	 6	 内部通報・告発窓口の設置状況：社外		…………… 		512
	 7	 内部通報・告発者の権利保護規定の制定状況		 … 		513
	 8	 公益通報者保護法ガイドラインを参考にしているか		 		514
	 9	 内部通報・告発件数の開示（2022年度）		 ………… 		515
	10	 内部監査部門の有無		……………………………… 		516
	11	 内部統制の評価（2022年度）		……………………… 		517
	12	 CIO（最高情報責任者）の有無		…………………… 		518
	13	 CFO（最高財務責任者）の有無		 ………………… 		519
	14	 情報システムに関するセキュリティポリシーの有無		… 		520

	15	 情報システムのセキュリティに関する監査：内部監査		 		521
	16	 情報システムのセキュリティに関する監査：外部監査		 		522
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	19	 リスクマネジメント・クライシスマネジメントに関する体制の構
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	20	 リスクマネジメント・クライシスマネジメントに関する基本方針
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	21	 リスクマネジメント・クライシスマネジメントに関する対応マニュ
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	24	 BCP（事業継続計画）の策定		……………………… 		530

3．ダイバーシティ・人権／ワーク・ライフ・バランス／人材活用
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	12	 若手社員のスキルアップ支援の取り組み		 ………… 		542
	13	 人権尊重・差別禁止の方針		 ……………………… 		543

	14	 人権デューデリジェンスの取り組み		………………… 		544
	15	 ILO中核的労働基準を尊重した経営の実施		 …… 		545
	16	 特例子会社の有無		………………………………… 		546
	17	 能力・業績評価基準の社内公開		 ………………… 		547
	18	 能力・評価結果の従業員本人への公開		 ………… 		548
	19	 従業員の評価への反映項目		……………………… 		549
	20	 従業員1人当たり年間教育研修費用の把握		……… 		550
	21	 従業員1人当たり年間教育研修時間の把握		……… 		551
	22	 研修の自由選択		…………………………………… 		552
	23	 従業員の満足度調査の実施		……………………… 		553
	24	 海外等での人事・評価制度		 ……………………… 		554
	25	 キャリアパス・キャリアマップの提示		………………… 		555
	26	 部署別必要スキルの開示		………………………… 		556
	27	 キャリア研修の実施		 ……………………………… 		557
	28	 キャリア相談の実施		 ……………………………… 		558



	 	  469
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