
本誌の使い方

本誌は『CSR企業総覧（雇用・人材活用編）』2024年版、『CSR企業総覧（ESG編）』2024年版に掲載した個別情報を
基に、企業のCSR・ESG・サステナビリティに関する評価・ランキング・集計表を掲載している。

CSR・ESG・サステナビリティ情報の判断基準は絶対的ではなく、立場によって異なるため、数値情報に基づいた客
観的な情報が求められる。本誌に掲載している情報は、主に『CSR企業総覧（雇用・人材活用編）』2024年版、『CSR企
業総覧（ESG編）』2024年版に掲載している定量的な情報に基づいているため、株式投資や就職活動などにおける企業
選びに役立つだろう。また、集計表は業種別に整理しているため、業種間の比較にも活用できる。

なお、ランキングや集計表の基となるデータはすべて『CSR企業総覧（雇用・人材活用編）』2024年版、『CSR企業総
覧（ESG編）』2024年版に掲載している。評価・ランキング・集計表等を掘り下げて研究する際には、こちらも併せて
ご覧いただきたい。

■ 評価・ランキング・集計表
東洋経済が作成したCSR・ESG・サステナビリティに関する評価・ランキング・集計表をまとめている。

●総合ランキング・格付け
「CSR企業ランキング」をはじめとする総合ランキングを収録。索引も掲載している。基本的にCSR・ESG・サステ

ナビリティ情報のランキングだが、「財務力ランキング」は財務評価をランキングしたもの。格付けはCSRと財務を対
象にしている。全39ランキング・格付け。

●個別ランキング
アンケートで集めた個別データのランキングを収録。索引も掲載している。一部、財務データなど他のデータと組み
合わせて計算したものもある。掲載順位はデータによって異なる。注意点はそれぞれの表の下に記載。各項目の詳しい
説明については『CSR企業総覧（雇用・人材活用編）』2024年版、『CSR企業総覧（ESG編）』2024年版をご覧いただき
たい。全86ランキング。

●集計表（制度・方針・体制等）
制度・方針・体制等の選択式項目を業種ごとに集計。索引も掲載している。時点は基本的に2022年度。一部調査時

（2023年6〜10月）を含む。各項目の詳しい説明については『CSR企業総覧（雇用・人材活用編）』2024年版、『CSR企業
総覧（ESG編）』2024年版をご覧いただきたい。全153表。

●集計表（数値項目）
数値項目の個別データを業種ごとに集計。索引も掲載している。一部、財務データなど他のデータと組み合わせて計
算したものもある。時点は基本的に2022年度。一部調査時（2023年6〜10月）を含む。各項目の詳しい説明については
『CSR企業総覧（雇用・人材活用編）』2024年版、『CSR企業総覧（ESG編）』2024年版をご覧いただきたい。全127表。

■本誌の構成と内容

■本誌のコンセプト




